Skolebestyrelsesmgde d. 28. august 2025, kl. 17.30 -
20.00 i personalerummet

Tidsp Punkt Referat

unkt

— Deltagere Foreeldrerepraesentanter:

Lykke Mose, (Formand), Anne Thielemann (Neestformand)
Jonas Kjeergaard, Louise Arnbjerg, Nicki Strunk, Lene
Ditlev Laursen.

Medarbejderrepraesentanter:

Anette Barfod, Christine Ulrich Mgaller, Jan Risvig
Henriksen,

Ledelsesrepraesentanter

Torben Slyngborg (SFO-leder), Rasmus Dalager Jargensen
(skoleleder)

— Afbud Mette Heegaard (peedagogisk leder), Susanne Rauff

17.30 Feellesspisning Esrin havde sgrget for et let aftensmaltid. Madet blev
indledt med en kort praesentationsrunde og
feellesspisning. Der var enighed om, at dette er en god og
neerveerende made at starte maderne pa.

17.55 Formalia Dagsordenen blev godkendt uden bemaerkninger.
Christine blev valgt som referent, og Lykke som
mgdeleder.

18.00 Nyt fraledelsen Byggeri: Der er afholdt made i bygge-styregruppen den
25/8. Tilbudsfristen er 17/12-2025. Aftalens
Ikrafttreedelse forventes i uge 6, 2026. - Hvorefter arbejdet
pabegyndes. Nye bygninger forventes klar til skolearet
2028/29, og renovering af eksisterende bygninger i
slutningen af skolearet 2028/29. Referat fra byggemgdet

vedlaegges som bilag.
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Fondsansggninger: Lykke mindede om, at Louise
Kissmeyer far sommerferien naevnte muligheden for at
sgge fonde til byggeriet. Lykke udtrykte bekymring for, om
dette er blevet glemt. Rasmus undersgger status og
deadlines.

Parkeringsforhold: Det nye byggeri vil medfare seks
ekstra parkeringspladser, hvis vi vaelger den model, hvor
noget af arealet bruges til at skabe bedre udeforhold.
Nedrivningsarbejdet der skal skabe forbedre
parkeringsforholdene forventes pabegyndt allerede ved
arsskiftet.

Vejbelysning: Det er besluttet at der etableres bedre
belysning og synlighed ved tre steder hvor vi har
skolepatruljer. Vi kender ikke deadline for etableringen.
Aarhus Ejendomme: Kort orientering omkring skolens
samarbejde — der aktuelt sker med to forskellige
magistrater. Det er noget vi skal veenne os til. Det drejer
sig om de tekniske service opgaver og administrative
opgaver. Til tider presser skolens ansatte og den daglige
drift, nar der bliver leengere vej til at fa hjeelp til
administration og service og vedligehold af bygningerne.
AV-udstyr: Udstyret er minimum fem ar gammelt og
fungerer ikke optimalt — vi har projektor der er mere end
12 ar gammelt. Det skal prioriteres i kommende
budgetleegning. | ar er der kun afsat et lille belgb til indkeb
af nyt AV udsty.r

Kollegas dadsfald: Der blev orienteret om en kollega,
som pludseligt er afgadet ved daden. Det var en tung dag,
men ogsa en dag preeget af stor hjeelpsomhed og
feellesskab. Der arbejdes pa en lgsning for
bisaettelsesdagen, sa flest muligt kan deltage uden at

skoledagen bryder sammen.
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18.15 Arshjul og
samarbejdsaftal

e

— Punkter til

dragftelse

Skole-Nyt: Der introduceres et nyt manedligt nyhedsbrev
med bidrag fra skoleleder, paedagogiske ledere, klub og
skolebestyrelsen.

Arshjulet for skolebestyrelsens arbejde skal revideres.
Samarbejdsaftalen med SFO-foreeldreradet, som blev
underskrevet sidste skolear, skal fortsat veere i fokus, og
deres deltagelse i skolebestyrelsesm@der skal sikres. Der
var enighed om, at mange af punkterne fra august 2024
stadig er aktuelle. Det blev besluttet, at alle medlemmer
af skolebestyrelsen individuelt skal beskrive og formulere
problemstillinger til hvert punkt inden naeste mgde.
Falgende emner skal drgftes og prioriteres i det
kommende skolear:

- Trafik

- Sundhed og forebyggelse

- Synlighed af skolebestyrelsen

- Mobiler og skeerme

- Uacceptabel adfeerd

- Det sméidet store

- Den abne skole

- Sammenhangskraft og lokal praksisudvikling

- Skole-hjem-samarbejdet

- Langvarig alvorlig sygdom blandt bgrn

- Skolens budget og regnskab

- Samarbejdet med magistrater og konsekvenser af
Aarhus Ejendomme-lgsningen

- Samarbejdsaftale med SFO og relevante punkter for
SFO-foreeldreradet

- Udfordringer i C-flgjen, feelles kultur og
sammenheangskraft blandt elever

- Organisering af udskolingen
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19.15

19.35

19.50

Lokal

praksisudvikling

Medarbejdernes

dag

Eventuelt

Rasmus opretter et feelles dokument, hvor alle
medlemmer kan skrive deres input. Link deles snarest.
Deadline for udfyldelse: 30/9-2025.

Skolebestyrelsens temadrgftelser. 2025-26.docx

Der blev givet en kort orientering om arbejdet med lokal
praksisudvikling og feellesskaber. Se bilag for detaljer —
indholdet. Beskrivelsen er dynamisk og bliver lgbende
justeret.

Medarbejdernes dag afholdes den 5. oktober.
Skolebestyrelsen sgrger for rundstykker i 10-pausen
mandag den 6. oktober. Der skrives en opfordring i Skole-
Nyt september, hvor klasseradene opfordres til at
markere dagen i klasserne.

Der blev taget et billede af skolebestyrelsen, som deles i

Skole-Nyt for august.
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