Referat af skolebestyrelsesmg@gde den 16. december 2024,

kl. 16.30 — 19.00 i personalerummet

16.30

17.30

Deltagere

Afbud

PUNKT
Droftelse af
den aktuelle
situation pa
Engdalskolen
v. konstitueret
skoleleder
Mette
Heegaard

Orientering om
skoleleders
fratreedelse v.
B&U chef
Stefan Mgller

Jonas Kjaergaard, Susanne Rauff, Anne Thielemann, Louise
Arnbjerg, Lykke Mose.

Medarbejderrep.: Christine Ulrich Mgller, Christina Dithlevsen,
Jan Risvig Henriksen

Skolechef: Stefan Mgller Christiansen.

HR-konsulent: Rasmus Overgaard

Peaed. ledere: Bjarne Hansen Boytang

Konst. skoleleder: Mette Heegaard (ref.)

Nicki Strunk, Lene, paed. leder: Torben Slyngborg, Jacob Hansen
Frida og Nasim fra 9.c er ikke inviteret til mgdet

REFERAT

Ledelse og medarbejdere oplever generelt en lettet stemning over
at der er et sveert forlgb, der er afsluttet.

Ledelsen har talt med medarbejderne pa personalemgder tirsdag
og onsdag. Mette har fortalt om sin baggrund for at sige ja til
konstitueringen. Efterfalgende var det muligt at stille spgrgsmal.

Ledelsesteamet er enige om at det er vigtigt og meningsfuldt at
fortseette, det arbejdsmiljgspor som der er lagt med Rasmus
Overgaard for at komme godt videre. Det er drgftet med MED-
udvalget og der er enighed. Arbejdet fortseetter men i en tilpasset
form.

Der er pa tvars af ledelse og medarbejdere en enighed om at den
sidste del af forlgbet har vaeret uheldig og ikke i nogens interesse
at lave en offentlig udskamning. Juleferien kommer tiltraengt.

Medarbejderne er lettet over, at der ikke er kommet flere artikler.

Indgaet en fratraedelsesaftale med Louise.
Der blev sendt en tekst ud i feellesskab ml. Stefan og Lykke.
Efterfglgende er der kommet en kort tekst fra Louise.

Medarbejderne blev orienteret af Stefan tirsdag formiddag om
Louises fratreedelse.

Det blev aftalt med Mette at hun blev konstitueret som skoleleder.
Det betyder at der skal findes en lgsning ift. Mette opgaver som
peedagogisk leder

Rekrutteringsprocessen starter efter nytar. Lige nu er sigtet efter 1.
maj/1. juni 2025. Der vil blive gaet langt for at finde en
skoleleder i en ansattelsesproces.
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18.00

18.30

18.50

Orientering og
drgftelse den
videre proces
for
Engdalskolen i
forhold til
arbejdsmiljgsp
oret v. HR-
konsulent
Rasmus
Overgaard

Aftaler om det
videre
samarbejde
mellem
foreldrerepraes
entanter og
forvaltning
Eventuelt

Der bliver senere en evaluering med skolebestyrelsen og MED-
udvalget, der handler om at evaluerer den proces skolen har vaeret
igennem.

Foraeldrerepraesentanterne er undrende over - og gnsker at finde
ud af hvordan de gkonomiske konsekvenser for skolen pba.
forlgbet. Det er ogsa et opmarksomhedspunkt for medarbejderne.
Foraeldrerepraesentanterne er optaget af den principielle
diskussion. Den vil foraldrerepraesentanterne ga videre med.

Foraldrerepraesentanterne gnsker at fa adgang til skolens APV.
Mette sorger for at APV’en sendes til foraeldrerepraesentanterne.

Rasmus har tidligere orienteret skolebestyrelsen om det
forestaende arbejdsmiljearbejde.

Skolen holder fast i samarbejdet med Rasmus.

Der vil vare et arbejde, hvor der bliver fulgt op pa resultaterne af
APV’en.

Der vil stadig veere et samarbejde med Rasmus og ledelsesteamet
samt Rasmus og de tillidsvalgte ift. at fa afdaekket, hvordan det
har veeret og hvad vi skal vaere opmarksomme pa. Pa baggrund af
de mader

Den samtale der har veeret lagt op til, at der skulle veere mellem
Rasmus og skolebestyrelsen blev det aftalt ikke at afvikle.

En opmarksomhed pa, pa lang sigt; hvad det gar ved
medarbejdergruppen, at der har veeret skildringer i pressen, af en
opdelt personalegruppe.

Det vigtigste for foraeldrereprasentanterne er at fa skabt ro pa
skolen og det er der fortrestningsfuldhed omkring.

Der er en opmarksomhed pa om der er en risiko for at den viden
der bliver bragt, frem ikke bliver samlet op.

Hvordan bliver data tilvejebragt?

Der bliver afviklet et mgde ml. Stefan og Lykke i det nye ar om
hvordan den videre proces er.

Afsende et skriv fra skolebestyrelsen til foraldre
Afsende et skriv til medarbejderne & en hilsen.

Foraldrerepraesentanterne vil gerne komme torsdag kl. 07.30 —
7.45 i vindfanget med en lille anerkendelse til medarbejderne.
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Arshjul

dato indhold
27.8 Nyt skoledr — ny bestyrelse. Gensidig preesentation med et par ord pa
KI. motivation for og formal med, at deltage i skolebestyrelsesarbejdet

17.30- | Konstituering

20.00 | Forretningsorden for skolebestyrelsen og samarbejdsaftale med
foraeldrerad i SFO

Medlemskab af Skole og Forzldre?

Gennemgang af arshjul og madestrukturen

Nyt fra styregruppen om byggeprojektet, herunder gkonomiramme,
kapacitetsberegning og kommunikationsplan

Haringssvar pa revideret styrelsesvedtaegt for skolebestyrelserne i
Aarhus, deadline 23.9

10. Mobilpolitikken, revideret udgave fremlagges for skolebestyrelsen til
KI. kommentering

17.30- | SFOforzldrerad

20.00

6.11 Den gode start pa skoledagen med sikker skolevej og lettere trafikale

Kl adgange. Hvordan kan skolebestyrelsen, foraldre og elever bidrage til

17:30- en god og sikker morgentrafik?
20.00 | Principarbejde

16.12
KI.
17.30-
20.00

28.1 Input til budget 2025 med forventede regnskab 2024 byggende pa tal
KI. fra jan-nov.

17.30- | Fremlaeggelse og kommentering af proces for budget 2025 og

20.00 | ledelsens bud pa prioriteringer

Principarbejde

5.3 Fremlaeggelse og godkendelse af regnskab 2024 og forventede budget
KI. 2025.

17.30- | Skolearets planlegning med estimeret undervisnings- og SFO-opgave
20.00 | og indsatser for hele skolen

Principarbejde

SFOforaldrerad

28.4 TEMA: Bredere barnefeellesskaber og deltagelsesmuligheder for alle
KI. bagrn

17.30-
20.00

2.6 Evaluering af arets arbejde
KI.

17.30-
20.00
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