BESLUTNINGSREFERAT — SKOLEUDVIKLINGSSAMTALE

Dato for samtalen: 20. marts 2025

Stefan Mglle Christiansen B&U Chef Midt, Lars Olsen konsulent
B&U, Torben Slyngborg SFO leder, Anne Normann konstitueret
paedagogiskleder 0.-2. arg., Bjarne Boytang padagogiskleder 3.-5.
arg., Jacob Hansen paedagogiskleder 6.-9. arg. Mette Heegaard
Deltagere pa samtalen: konstitueret skoleleder, Lykke Mose Boldsen formand for
skolebestyrelsen, Claus Hansen AKT koordinator, Rikke Jeznach
lzeringsvejleder, Thomas Andersen laeringsvejleder, Mette Laurvig
Bh.klasseleder, Peter Skydt paedagog, Ditte Hyldelund Schmidt
psykolog PPR, Stefan Laursen paedagogisk konsulent PPR.

Samtalens leringsfokus:

Hvordan kan vi arbejde videre med udvikling af personalets kompetencer ift. at understgtte
alle bgrns muligheder for at veere aktive deltagere i sociale og faglige faellesskaber.

3. Praesentation af data
Hvilke data har faet os til at rette fokus mod netop dette omrade?

Afgangsprgver og Nationale overgangstest peger samlet set pa et resultat, der er forventeligt
for Engdalskolen. Data om elevernes fordeling af typer af fraveer samt information fra
trivselsmalingens kategori: Stgtte og inspiration fra de voksne, danner grundlag for en
interesse ift. elevernes (saerligt i udskolingen) oplevelse af skolehverdagen som meningsfuld.

4. Refleksion over data
Hvilke perspektiver eller fokuspunkter tradte frem i mgdets refleksion over data?

En opmaerksomhed pa den rgde trad op gennem skolen, nar det handler om fordelingen af
understgttende ressourcer fra 0.-9. klasse. At tidlig indsats ikke kan ggre det hele, - der skal
veere en kontinuerlig indsats.

Skiftet i paedagogisk tilgang til bgrnene i takt med de bliver zldre hvilken pavirkning har det?
Er der noget udskoling kan leerer/adopterer fra indskoling/mellemtrin?

Hvordan understgttes bgrnenes motivation og oplevelse af mening i det der foregar pa
skolen.

Den gode og vigtige viden der ligger i evaluerende samtaler med bgrn/bgrnegrupper, en
opmarksomhed pa dette bruges som et vaerktgj i personalegruppen.

Personalets kompetencer og muligheder for at arbejde med differentierende tilgange i
undervisning og aktiviteter for bgrnene ligger i forleengelse af de skridt, der blev taget ifm.
sidste skoleudviklingssamtale.



5. Beslutning
Naeste skridt — Hvilke konkrete aftaler er der indgaet pa skoleudviklingssamtalen?

Det udmgntede omstillingsbidrag skal pa Engdalskolen investeres i et vedvarende arbejde for
at gge deltagelsesmuligheder for alle bgrn pa skolen. Det bliver omsat i en raekke forskellige
handlinger.

Der er et overordnet fokus pa faellesskaber for hele skolen. | samarbejde med PUF (Jesper
Holme) vil der i 25/26 forega en Igbende kompetenceudvikling, der omfatter det samlede
paedagogiske personale. Formalet er bl.a. at styrke organisationens feelles viden, forstaelse og
fagsprog omkring grundlaget for bgrn og unges feellesskaber og gruppedannelser. At udstyre
personalet med handlekompetencer, sa de kan arbejde professionelt med at skabe rammer
for at alle elever pa Engdalskolen far mulighed for at vaere aktive deltagere i faglige og sociale
faellesskaber.

Der opstod pa baggrund af data til samtalen et gget fokus pa de ldste elevers trivsel og
oplevelse af meningsfuldhed i deres skolehverdag. Dette skal samles op af ledelse, PLC og AKT
team og taenkes saerskilt ind i skolearet.

Der arbejdes med videreudvikling af skolens PLC. Herunder oparbejdelse af
vejlederkompetencer mhp. at kunne vejlede og samarbejde med skolens leerere om
planlaegning og afvikling af differentierede undervisningsformer. Dette skal omsaettes til
konkrete prgvehandlinger i undervisningen bl.a. i form af co-teaching.

Der arbejdes i det kommende ar ogsa med organiseringen af skoles AKT og oparbejdelse af
vejlederkompetencer hos AKT-teamet.

For at kunne arbejde med praksisnaere prgvehandlinger afseettes, der flere ressourcer til
skolens understgttende funktioner; faglig stgtte, dansk som andet sprog, AKT og
skolebiblioteket.

Med fokus pa gget deltagelsesmuligheder for alle bgrn etableres en prgvehandling pa 0.
argang, hvor der arbejdes med en hgjere grad af involvering af natur og udeliv i elevernes
skoledag. Formalet med prgvehandlingen er at generere organisatorisk leering om - og
erfaring med, hvordan en andring af den didaktiske ramme meduvirker til at understgtte
elevernes mulighed for og lyst til at veere en del af det faglige og sociale faellesskab.

Den ene 0. klasse vil fa opgaven med at ga foran i dette forlgb, hvor de udarbejder og
afprgver aktiviteter og undervisning i uderummet. Prgvehandlingen suppleres med en
projektbeskrivelse og en evalueringsmodel og i slutningen af skolearet 25/26 skal der tages
stilling til hvordan, der skal arbejdes videre.



