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Brabrand den23. november 2023 

 
 

 

Referat:  
Skolebestyrelsesmøde torsdag den 23. november 2023 

 

 

   

1. Velkommen 
- Herunder velkomst til de nye 
elevrådsrepræsentanter, 
Fatima fra 9.B (formand) og Mads 
fra 9.A (næstformand) 
 

Vi tog en runde og præsenterede os. 

2. Nyt fra elevrådet Elevrådet har drøftet mobilpolitikken og indret-
ning på c-gangen. 
De har også drøftet maden i kantinen og toilet-
forhold. 
 

3. Beslutning om hvem der er nye 
bestyrelsesmedlemmer (i 
stedet for Winnie og Karina), 
hvem der er suppleanter. 
NB! Punkt 3 & 4 kan lægges sam-
men, hvis situationen kræver 
det! 
 

Der er ikke en procedure i forhold til valg. 
To er trådt ud og deres pladser er på valg til for-
året. 
Vi skal have revideret forretningsordenen så 
den fremadrettet passer i forhold til de valg der 
skal foretages. Herunder valg til suppleanter. 
De fire, som er blevet valgt ind som supplean-
ter for de to udtrådte og de to suppleanter, er 
alle på valg til foråret. 
Lykke og Peter er bestyrelsesmedlemmer og 
Mona og Susanne er suppleanter. 

4.  Information om og kort drøftelse 
af igangsættelse af revision 
af bestyrelsens forretningsorden. 
Den er utilstrækkelig, 
hvad angår valgprocedure. Input 
ønskes! 
NB! Punkt 3 & 4 kan lægges sam-
men, hvis situationen kræver 
det! 
 

Vi kigger alle i de overordnede styringsvedtæg-
ter for skolebestyrelser (medsendes referatet), 
og tager det op på et senere møde. Frank laver 
et udkast og skal have input inden jul. 
Frank er valgt som formand.  
Lykke er valgt som næstformand. 
Vi tog en drøftelse af hvilket set up vi fremad-
rettet skal have for synliggørelse af bestyrelsen. 
Vi sætter det på som et fremtidigt punkt. 
 

5.  Udskydelse af ”heldagsmødet” 
fra 5. februar til foråret pga. 
ansættelse af ny skoleleder med 
tiltrædelse 1. februar  
 

Mødet den 5. februar bruges til økonomiorien-
tering. Mødelængden skal fastlægges. Heldags-
mødet flyttes til 25. april. 15 – 21. 

6. Et blik på skolens mobilpolitik, 
hvis opretholdelse udfordrer 

Eleverne har fået smartwatches og hvordan 
håndterer vi det? De kan optage lyd og ringe 
ud. 
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pga. bl.a. smart watches, chrome-
books m.v. Drøftelse med 
henblik på input til en genformu-
leret mobilpolitik. 
 

Eleverne foreslår at 8. og 9. får deres mobiltele-
fon i frikvartererne. 
Lærerne har brug for opbakning til, at det be-
sluttede omkring mobiltelefoner håndhæves.  
Der var herefter en livlig debat. 
 
Vi kan overveje, om der skal tilføjes input til 
den digitale politik fra henholdsvis medarbej-
dere, forældre, ledelse og elevråd. 
Input sendes til Frank 
Word skabelon medsendes referatet, så de for-
skellige grupper kan skrive input ind i. Input til 
frank gives inden juleferien 21/12. 

7. Badning efter idræt. Medarbej-
dere oplever stigende udfordring 
med at få elever til at gå i bad ef-
ter idræt, hvilket kan 
give bøvl ift. lærer-elev-relatio-
ner. 
- Hvad er grundene? (Fx badefaci-
liteter, kultur, ”tidsånd” 
m.v.?) 
- Hvordan griber vi det an? 
- Skal det fx ende ud i, at skolebe-
styrelsen tilkendegiver 
en holdning til det, vil lave et prin-
cip, en politik herom? 

Vi drøftede punktet og var nysgerrige på årsa-
gerne bag modviljen mod at bade efter idræt. 
 
Skal vi blive bedre til at fortælle hvorfor? 
Kan der komme badeforhæng i Brabrandhallen. 
Vi kigger på om forhængene virker efter hensig-
ten. 
 
Bolden ligger hos lærerne efter input fra besty-
relsen. 

8. Eventuelt og meddelelser 
- Ledelse 
- Medarbejdere 
- Elever 
- Forældre 

Vi skal have et punkt på dagsordenen omkring 
parkeringsforhold. 

- Ansættelsesudvalget er i god proces. 
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