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Brabrand den 14. september 2023 

 

 
Referat: Skolebestyrelsesmøde torsdag den 14. september 2023 

 

 

   

1. Velkommen til SFO-forældreråd 
 

 

2. Samarbejdsaftalen mellem SFO og 
skolebestyrelsen. 
Den årlige gennemgang og tilpas-
ning. Herunder gensidig oriente-
ring mellem bestyrelse og foræl-
dreråd 
Nuværende samarbejdsaftale 
vedlagt som bilag. 

Samarbejdsaftalen blev gennemgået og vedta-
get uden ændringer. 
 
Orientering: 
 
Fra SFO-forældreråd: 
SFO: Har arbejdet hårdt på at få et forældreråd, 
hvilket er lykkes. Det blev diskuteret hvad et 
SFO-forældreråd kan bruges til. Der er også 
brugt tid på at diskutere sommerlejr, toiletfor-
hold, ideer til aktiviteter for børnene, morgen-
åbning. TS orienterede om, at der er en ekstra 
ressource om morgenen så tingene glider 
bedre. Der har været AKT på som hjælp til de 
børn, som har svært ved at starte dagen. Foræl-
drerådet er blevet hørt inden forskellige tiltag 
er sat i værk. 
I forhold til sommerlejr i SFO, var der 25 børn, 
som måtte hentes hjem pga. hjemvé. Hvilke 
overvejelser giver det? 
0. klasserne bliver prioriteret i opstarten. Gene-
relt set har starten på skoleåret været god. Der 
har været sygdom blandt SFO-personale, men 
de er på vej tilbage. 
To pædagoger er gravide og der er fundet gode 
løsninger. 
Spørgsmål: Er SFO forældrerådet for ”lukket”? 
Hvis vi skal være mere åbne, skal det gøres 
klart, at bestyrelsen ikke kan forholde sig til en-
keltsager. Skal vi have en fælles snak i forhold 
til både SFO- og skolebestyrelse? 
Spørgsmål: I forhold til SFO i sommerferien, kan 
der blive lidt mere aktivitet. SFO orienterede 
om prioriteringerne i ferieperioden. Det er 
svært at planlægge, fordi børnetallet er usta-
bilt. 
 
 
Fra skolebestyrelsen: 
Der er ting på vej i forhold til strukturen i B&U, 
herunder Teknisk service, støttesektoren og 
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besparelser på både skole og administration. 
Skolernes økonomi er presset. 
 
Kapacitetsudfordringer og de fysiske rammer 
har fyldt meget.  
 
Skolens moppepolitik, udskoling, sikker skole-
start, lån af skolelokaler, tiltag ind i skolen fra 
Aarhus Kommune, badning efter idræt, åben-
hed i skolebestyrelsen er blandt de temaer som 
har været drøftet. 
 

3. Aftale om SFO lukkedag i skole-
året 23/24 
 

Det bliver 2 dage i dette skoleår. Fredag efter 
Kr. Himmelfart og grundlovsdag. 
 

4.  Status på kandidater til aperiodisk 
valg til skolebestyrelsen. 
 

Der er indkommet 4 kandidater. 

5. Forventet regnskab, Q2 2023 – 
budget opfølgning  
 

De budgetter vi selv kan styre, holder. 
Prognosen er et underskud i omegnen af 
400.000 udover det underskud på 800.000, 
som der i forvejen er budgetteret med – Rep. af 
Chromebook 160.000 (medio september). Ren-
gøringen bliver dyrere. Øget udgifter til special-
klasser. Derudover har skolen har fået pålagt to 
negative budgetreguleringer. 
 
SFO er fra fondssøgninger bevilliget 300.000 til 
etablering af legeredskaber på Fristedet. Belø-
bet bliver udløst i 2024. 

6. Opfølgning og status i forhold til 
kapacitetsudfordringer, byggeri 
og genhusning/satellit skole på 
Sødalskolen 
- Herunder orientering om mail 
AM har sendt til Nicolaj Harbjerg, 
B&Us økonomichef. 
 

I forhold til sidste melding om 3 lokaler og en 
gym. sal. Så er meldingen nu, at man ikke vil 
bygge en gym. sal, men at beløbet til dette, skal 
bruges på at etablere en hal 3 ved Brabrandhal-
len. Vi er herefter nede på 3 klasselokaler som 
skal bygges. Det vil frem til 2030 betyde et loka-
leunderskud på 4-5 lokaler. 
Der er rejst spørgsmål om hvorvidt den bevilli-
gede byggesum også skal finansiere en genhus-
ning. Talgrundlaget bag beslutningen om tilde-
ling er muligvis ukorrekte.  
Skolebestyrelsen er i proces med at udarbejde 
et brev til rådmanden. 
Bestyrelsen overvejer, om brevet kan suppleres 
med et offensivt ønske om hvad skolen rent 
faktisk har brug for. 

7. Eventuelt og meddelelser 
 

Anders laver en forældreudgave af vigtige da-
toer og finder et sted af lægge dem. 
Medarbejderrepræsentant fratræder med ud-
gangen af september (har fået nyt job). 

mailto:eng@aaks.aarhus.dk
http://www.engdalskolen.dk/

