Skolebestyrelsesmgde d. 12. juni 2025,
kl. 17.30 - 20.00 i personalerummet

Deltagere

Afbud

PUNKT

17.30 Formalia:
Godkendelse af
dagsorden

17.35  Orientering fra
ansattelsesudvalget

17.45  Status ift. elever fra
andre skole, der har
veaeret opsggende pa
skolen

17.55 Henvendelse til
skolebestyrelsen
vedr. opioider

Jonas Kjargaard, Lykke Mose, Anne Thielemann, Susanne
Rauf, Louise Arnbjerg, Medarbejderrep.: Anette Barfod,
Peaed.leder: Bjarne Boytang, Konst. skoleleder: Mette
Heegaard

Nicki Strunk, Christine Ulrich Mgller, Jan Risvig Henriksen,
Lene Ditlev Laursen

REFERAT
Dagsorden blev godkendt

Der er blevet ansat en ny skoleleder, af et enigt
ansattelsesudvalg. Han starter 1. august 2025

Engdal samarbejder med omkringliggende skoler ift.
udefrakommende elever, der har opsagt elever pa vores skole
i undervisningstiden. De skoler vi har vaeret i dialog med, har
rykket og taget hand om de relevante elever.

Konflikter der opstar fordi vores egne elevers samveersform
ikke har hensigtsmaessig, pa nettet med billeddeling, sa
politiet har veret ude pa 6.-7. argang og bl.a. oplyst omkring
billeddeling. De kommer pa 9. argang efter ferien.

Foreeldre ved, at der ogsa er udfordringer i fritiden bl.a. i
Brabrand IF, der har anmodet om ekstra foreeldrehjelp til at
handtere det.

Det paedagogiske indsatsomrade pa Engdalskolen, det
kommende skolear har fokus pa at arbejde med barnenes
feellesskaber. Et fokus punkt for skolen, at alle bgrn oplever,
de har mulighed for at veere en del af positive faglige og
sociale feellesskaber.

Infopjece sendt ud i oktober fra B&U

Der er ikke kendskab til elever og brug pa skolen

Der er elever med angst og diagnoser, - der skal tage medicin

Informationsmgader - kunne Skolebestyrelsen tenke sig at
arrangere et?

Hvordan skabes en vigtig opmarksomhed fremfor
udelukkende en bekymring? Eller at oplysning for eleverne
bliver til reklame trods advarsler.


mailto:eng@aaks.aarhus.dk
http://www.engdalskolen.dk/

18.15

18.40
18.50

19.00

19.10

Orientering vedr.
byggeri.

Pause

Orientering vedr.
elevtal, klasser,
lukning af argange
fra 6.-9. argang
kommende skoleér

Status fra
medarbejdere ift.
stemningen pa
skolen

Evaluering af arets
arbejde v.
foreldrebestyrelsen

Skolebestyrelsen foreslar at foreeldremgder kunne vaere med
feelles opstart pa de enkelte argange, hvor det blev sat pa
dagsorden, inden man gar ud i de enkelte klasser og drafter
selv.

Fristedet er skilt ud ad byggeriprocessen. Byggeriprocessen
er ikke afhaengig af et salg af Fristedet, som det ellers farst
blev varslet pa et made.

@konomien er fortsat ikke byradsgodkendt, fordi indstillingen
fortsat mangler. @konomien er opbygget af en
grundlaeggende bevilling pa 44 mio. kr. samt flere forskellige
tilleegsbevillinger, der skal koordineres farst. Derfor lader
udbudsprocessen vente pa sig. Byggeprojektet er ikke skolens
men kommunens.

Louise Kissmeyer foreslas til at orientere den samlede SB pa
et bestyrelsesmgde i efteraret. Spm. forberedes pa farste
mgade efter sommerferien, hvorefter LK inviteres til mgde
nummer to. Hvornar skal projektet godkendes til at komme i
udbud? Maske er det allerede sket? Orientering afventes.

Der er ansggt om lukning af kommende 8. argang i ¥ ar for
tilgang fra andre distrikter (det frie skolevalg).

Sammenlaegning af kommende 7. argang betyder, at den
automatisk lukker.

Paedagogisk sammenlagning for at skabe en mere
afbalanceret klassesammensatning og et bedre ungdomsmiljg
for alle. Generelt en god forstaelse blandt foraldre pa
informationsmade.

Overvejer lukning af 9. argang — 8 elever der forlader
argangen. Ingen pa venteliste.

Treethed blandt medarbejdere, der glaeder sig til ansattelse af
ny skoleleder, er pa plads.

Udfordrende at tro og politik skaber mere og mere
polarisering mellem bgrnene, der tilsyneladende fodres
hermed af voksne omkring sig - primeert forzldre.

Blev et andet ar end forventet om end et udmeerket ar i sin
helhed.

Vigtigt at fa fulgt tiltag til dars, der ellers let kan skride fra ar
til ar. Hellere faerre tiltag, end for mange, der ikke bliver fulgt

op pa.

Kunne veere godt med tovholdere og udvalg med mandat til at
involvere flere foraeldre udenfor bestyrelsen.

Naste skolear bliver ogsa saregen i kraft af ny skoleleder.
Vigtigt at fa et godt samarbejde i gang fra starten.

Fa afstemt og fastlagt et arshjul ret hurtigt.
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19.30

19.45

19.55

Fastsattelse af
kommende
skolebest.m@der

Forslag til indhold

kommende skolear
Sommerbrev

Ewvt.

Fx trafikale forhold er en banal men ogsa en konkret
udfordring, hvor man burde kunne rykke. Og sa er der selve
trafikkulturen blandt skolens foraldre.

Forslag om en ret hurtig bestyrelsesdag (en halv eller en hel) i
starten af det kommende skoledr sammen med ledelsen og en
facilitator. Et bestyrelseskursus, - hvad er skolebestyrelsens
opgave - ret og pligt? Et afset til at starte et godt samarbejde
op med den nye skoleleder.

Torsdag d. 28/8 er farste bud pa en dato.

Hvordan undgar vi at veere en “hemmelig” bestyrelse?
Et gnsker er at skabe starre synlighed, - i farste omgang
gennem et “sommerbrev” - eller et “sommerpostkort”.
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