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Referat:  
Skolebestyrelsesmøde mandag den 13. marts 2023 

 

 

   

1. Økonomi – administrations leder 
Rikke Kofoed deltager i punktet - 
Regnskabsafslutning 2022 - Ende-
lig godkendelse af budget 2023 

Ved forhandling er der ført ca. 250.000 kr. til-
bage fra det tidligere rengøringsselskab. En del 
af disse penge bruges til at udskifte låse som 
følge af bortkomne nøgler. 
 
Rikke orienterede om regnskabet for 2022. På 
udgiftssiden er især reparationer af Chrome-
books blevet en meget dyr post. 
 
Samlet set har vi overforbrug og kommer ud 
med et underskud. 
 
Også i 2023 forventes der et underskud på sko-
ledelen. 
 
Budgetmæssigt forventes et mindre overskud 
på driften af SFO. Dette overskud er bl.a. tænkt 
ind som flere hænder(klassepædagog), når der 
bliver en ekstra 0. klasse. 
 
Budget og regnskab er godkendt. Hvis der øn-
skes et nærmere gennemsyn, kan dette ske ved 
henvendelse til administrationslederen eller 
skolelederen. 

2. Nyt fra elevrådet UV miljøvurdering skal laves, og elevrådet er p.t. 
i gang med at vurdere hvilke elementer der skal 
fokuseres på. 
 
 

3. Meddelelsesbog – første udkast til 
et princip præsenteres på mødet. 
 

Anders præsenterede et udkast til et princip for 
meddelelsesbogen. Meddelelsesbogen er ikke 
til formidling af det faglige standpunkt. Vi øn-
sker også bidragelse af fritidsdelen. 
 
Vi ønsker at sammentænke meddelelsesbogen 
med skole-hjem-samtalerne. 
 
Meddelelsesbogen gemmes i de digitale elev-
mapper. 
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For en del af eleverne er der brug for en særlig 
indsats. For disse elever skal der udarbejdes en 
handleplan, som bliver en del af meddelelsesbo-
gen. 
 
Klasseteamet har ansvaret for at handleplanen 
er opdateret.  
 
På sigt overveje at invitere klubben til at deltage 
i meddelelsesbogen. 
 
Vigtigt at have fokus på forventningsafstemning 
– lærer til lærer - lærer til elev/forældre – le-
delse til lærer. 
 
Kan man bruge forældremøder når det skal in-
troduceres. 
 
Der er opbakning fra skolebestyrelsen til at køre 
videre. 

4. Understøttende undervisning 
og 2-voksen lektioner i skole-
året 22/23. 
 
- Bestyrelsen orienteres om 
hvilket betydning det har for 
lektionsfor-delingsplanen (i for-
længelse af drøftelserne på se-
neste bestyrelsesmøde). 
 

26 elever i 0. klasse som max. er udsat et år. 
 
Vi giver fuld gas på to-lærertimer til og med 6/7 
klasse. For 8. og 9. skal det vurderes om alle lek-
tietimer bør konverteres. 
 
Vi skal ansætte 3 nye lærere pr. 1/8. 
 
Aarhus kommunes ansøgning om at blive fri-
kommune på folkeskoleområdet er ikke afkla-
ret, men ”frihedsgraderne” er forlænget. 
 
7. – 9. årgang skal i kommende skoleår have 3 
idrætstimer om ugen. 
 
Børne- ungebyrådet taler bl.a. om bedre støtte 
til elever med diagnoser via to-lærertimer. Op-
bakning fra bestyrelsen til at forfølge dette spor. 
 

5. Status i forhold til byggeri og lo-
kale situationen på skolen 

Ikke så meget nyt omkring byggeri….. 
 
I forhold til lokalesituationen pr. 1. august er der 
stor motivation til at finde de to manglende lo-
kaler i de eksisterende rammer. Det kunne ex. 
være mødelokalet, klokken, torvet på A-gangen 
eller et lærerforberedelseslokale. 
 
 

6. Opfølgning på drøftelserne vedr. 
”Anti mobbe” indsats 
- Aftaler om den videre proces på 
baggrund af debatten på bestyrel-
sens møde den 9. februar 2023. 

Ligger der mere at gøre for bestyrelsen i og med 
at der er opbakning til princippet? 
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 Kan vi tænke nogle tanker i forhold til eleverne, 
så de har et klart billede af hvor man går hen 
hvis man oplever mobning? 
 
Kan vi blive skarpere omkring den digitale mob-
ning? Kan eleverne evt. kvalificere det område? 
 
Elevrådet tager det med, ligesom det skal gøres 
skarpt blandt det pædagogiske personale. 
 
Vi skeler til resultatet at den kommende triv-
selsmåling og vurderer, om den peger i nogen 
retning. 

7. Eventuelt og meddelelser - Store 
bededag 2024 
 

Personale – Vi har aktuelt et stillingsopslag 
 
Forældrene: Carina stopper i bestyrelsen efter 
sommerferien. 
 
St. bededag er afskaffet men skoleåret er stadig 
200 skoledage. Vi afventer at få at vide hvad der 
kommer til at ske. 
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