Referat skolebestyrelsesmgde den 8. oktober 2024,
kl. 17.30 - 20.00 i personalerummet

17.30

17.45

Deltagere

Afbud

Velkomm
en
SFO

Agnes Andersen med.arb.repraesentant i SFO foraldrerad, Mona SFO-
foreeldreradet, Cecilie SFO-foraldreradet,

Lykke Mose Fmd. skolebestyrelsen, Anne, Jonas, Susanne (suppl)
Christine Ulrich med.arb.repreesentant, Christina Ditlev Feldborg
med.arb.repraesentant,

Mette Heegaard peed.leder (ref.), Torben Slyngborg pad.leder

Louise Schmidt skoleleder,

Elevradets formand og naestformand Frida og Nasim fra 9.c, Jan Risvig,
Lotte Cederskjold, Nicki Strunk og Louise Arnbjerg

Til madet deltager repreesentanter fra SFO-foraeldreradet.

SFOleder Torben Slyngborg vil sasmme med SFOforeldreradets
repraesentanter fortzller om arbejdet i SFO og SFOforaeldreradets
opmarksomheder

Fra samarbejdsaftalen mellem SFO-foraldreradet og skolebestyrelsen er
nedenstaende punkter beskrevet til dagsordensettelse til et efterarsmade
i skolebestyrelsen

- Gensidig praesentation

- Forventningsafstemning/samarbejdsform

- Genforhandling af samarbejdsaftale — for det kommende ar. Se

bilag
- Born og voksnes trivsel 1 SFO’en

SFO-forzldreradet arbejder pa at fa lagt referater fra deres mgder pa
hjemmesiden.

Skolebestyrelsen gnsker ikke at fa tilsendt SFO foraldreradets
dagsordner forud for mgderne.

Der er uoverensstemmelse mellem datoerne pa samarbejdsaftalens
farste og sidste side pga. en opsatning, der autogenerere aktuel dato.
Den korrekte dato er den, der star pa den sidste side. August 2024.

Der er planlagt med 2 lukkedage i SFO: Grundlovsdag og fredag efter
Kr. Himmelfarts torsdag. Skolebestyrelsen nikkede til denne
planlegning.

| SFO-forzeldreradet har man i det forgangne ar draftet:
Leengden pa sommerlejren pba. tidligere ars erfaring med at flere bgrn
pa farste argang, har haft sveert ved at overkomme leengden. Det har fgrt
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til en aendring for fgrste argang, hvor man er gaet fra 3 til 2
overnatninger.

Toiletforhold pa Udkanten, - deren binder og er tung at bne — flere
barn har haft oplevelser med ikke at kunne komme ud af toilettet.
Medfgrt at der er sat en proces i gang ift. at fa nye og lettere dgre. Indtil
da er runderingen omkring toiletterne gget.

Forealdreradet i SFO har startet en ny tradition, de tager en vagt i
kaffeboden pa markedsdagen mhp. at blive synlige og komme i dialog
med andre forzldre

SFOforaldreradet har ogsa haft draftelser om Mobil/Smartwatchpolitik,
orientering om ledelsesskifte og byggeri

Ift. barns trivsel sa har foraeldreradet har rejst et spargsmal om trivsel
og tryghed i en stor institution. Foraldrene har en opmerksomhed pa,
at bgrnene gerne skulle opleve, at de kender mere end en voksen.
Foraldreradet har en oplevelse af, at SFO ‘en fungerer godit.

Der gar ca. 450 bgrn i SFO ’en.

SFO ’en arbejder med trygge feellesskaber og har haft en temadag med
en oplaegsholder fra VIA. Det er et fast tilbagevendende punkt pa
mgderne, hvordan arbejder vi med bgrnene og hvad ger vi konkret.
Medfgrt en &ndring ift. at en paedagog fast og dagligt har opgaven med
at veere opsggende ift. barnene pa Udkanten — man er ikke bundet til et
vaerksted, men man har en rolle i at understatte feellesskaber der er i
gang ved selv at involvere sig.

Valg til SFO-foraeldreradet er lige skudt i gang. Anne Thielemann deler
materiale fra tidligere med Torben.

Orientering om hvordan skolebestyrelsen har arbejdet frem til nu med
antal mgder, madestruktur- og processer v formand Lykke og
nastformand Anne

Draftelse og afklaring pa hvordan gnsker skolebestyrelsen at arbejde
fremadrettet — mader, udvalg, kommunikation, diverse fora?

@nsker skolebestyrelsen at vaere medlem af Skole og Foraeldre? Skole
og Foreldre | (skole-foraeldre.dk)

Skolebestyrelsen holder 8 planlagte mgder om aret.

Dagsorden laves i et samarbejde ml. formand og nastformand, - det er
vigtigt at der er en tilpas deadline ift. at samarbejde om at lave
dagsorden. Der har tidligere veeret et heldagsmade i skolebestyrelsen,
det blev lavet om til et halvdagsmgade
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Det er et gnske og enighed i den nye skolebestyrelse, at man gerne vil
samarbejde teet om de opgaver der er og hjelpes ad med at lgse dem.

Ift. udvalg er det skolebestyrelsens holdning, at der ikke skal veere
udvalg for udvalgets skyld. Det skal veere relevant og have et formal.
Det er et gnske, at der er en form der efterlader plads til, at der kan tage
aktuelle emner op, der rgr sig og har skolebestyrelsens interesse.

Skolebestyrelsen har ikke taget stilling til, om de gnsker at veere medlem
at Skole og Foreldre. Der er generelt positiv stemning.

Man betaler et grundbelgb og sa pr. elev som skolen har for et
medlemskab. Skolebestyrelsen arbejder videre med opgaven og vender
tilbage pa naste made.

En opmeerksomhed pa at referater fra skolebestyrelsens mader er
uploadet i kronologisk raekkefalge, samt at kontaktinformationer
opdateres pa skolens hjemmeside. Det falger Louise op pa.

Punkter som fremkom ved brainstorm fra skolebestyrelsesmgade 27.8:

e Trafik (herunder god opfarsel, fysiske forhold, p-forhold og sikker
skolevej) 6,

e Sundhed og forebyggelse (mad, rygning, mental sundhed, skeerm,
stoffer, badning i idreet) 5

e Synlighed i skolebestyrelsen (strategi for kommunikation) 5,

e Mobiler og skerme (forskning, mangde og formal) 4

e Uacceptabel adfeerd (mobning, vold, herunder skolens retningslinjer
og handteringsmuligheder) 3,

e Detsmai det store (tryg skole, ikke blive helt vaek) 3

e Den dbne skole (udenfor skolens abningstider, abne op til
lokalsamfundet) 1

e Sammenhangskraft blandt elever 1

e Skole-hjemsamarbejdet (hvordan understatter skolebestyrelsen, hvad
er forventninger til foraeldre, hvad er der brug for fra skolen?) 1

e Skolens procedure ifm. langvarig alvorlig sygdom blandt bern...

e skolens budget/regnskab = et skal-punkt og derfor ingen stemmer
afgivet her.

Ovenstaende pejlemarket suppleres med medarbejderrepraesentanternes
input ved Jan, Christine og Christina

Herefter feelles drgftelse af prioriteringer

Materialet tages med videre af formandskabet og sekreteer i
skolebestyrelsen i arbejdet med arshjulet.

Input fra medarbejderreprasentanten fra leererne:
Skolens veerdier og visioner — vejen derhen

Ny ledelse, roller og kompetencefordeling

Trivsel og arbejdsmilja

Budget og gkonomi

Trafik
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Vikaropgaven, vikarer pa Engdalskolen -hvordan gar vi.

Skolebestyrelsen gnsker at have mulighed for at fa praesenteret et
gkonomioverblik inden mgdet i december, hvor budgetprioriteringer for
2025 er pa dagsordenen. Skolebestyrelsen gnsker hvis det er muligt at fa
gkonomioverblikket tilsendt inden mgdet.

Louise undersgger med den administrative leder, hvad der kan leveres
0g gennemgas.

Foraldreradet i SFO kan se at temaerne; mobil/skaerm, trafikforhold og
det sma i det store passer ind i det, der draftes i SFO foraeldreradet.

Skolebestyrelsen har nogle forpligtelser med principarbejde,
veerdigrundlag, ordensregler og godkendelse af budget, de skal igennem
i labet af et ar - og regeringen leegger op til forandringer, der ogsa
naturligt skal fylde ind i bestyrelsesarbejde med “Aftalen om
folkeskolens kvalitetsprogram ”, samt kommende byggeriproces.

De konkrete forslag bliver sendt ud til skolebestyrelsens medlemmer,
hvorefter medlemmer kan tilkendegive to gnsker hver som derefter vil
udgare, den prioriterede liste, der indarbejdes i arshjulet

Ny forzeldrerepraesentant skal udpeges til at sidde i styregruppen.
Drgftelse og beslutning
Orientering fra Louise, hvis der er nyt ang. byggeri

Louise undersgger om en foraeldrereprasentant skal veere medlem af
bestyrelsen. Hvis vedkommende ikke behgver at vaere medlem af
bestyrelsen, samarbejder Louise med skolebestyrelsens formandskab om
at finde en kandidat.

Louise undersgger om det er muligt at megder i byggeudvalget enten
ligger sidst pa dagen eller farst pa dagen.

Louise undersgger hvordan antallet af mgder og arbejdsprocessen ser
ud

Det er en orientering og mulighed for opklarende spargsmal og
kommentarer — ikke dreftelse af indhold.

1) Rammesatning v/ Lykke pa vegne af bestyrelsen (5 min)
Hvorfor punktet og sadan er situationen set fra
foraeldrebestyrelsens perspektiv

2) Status fra Louise om brev fra medarbejdere og hvordan ledelsen
oplever situationen (5 min)

3) Medarbejderreprasentanter kan supplere om hvordan de oplever
situationen (5 min)

4) Louise: Det der sker herfra (5 min)

5) Spargsmal, kommentarer og idéer til den videre proces (5 min)

Skolebestyrelsens foraldrereprasentanter har mgdtes og udarbejdet et
brev, der blev lest op.

Skolebestyrelsen gnsker at brevet bliver vedlagt referatet, da
skolebestyrelsen gnsker at de medarbejdere, der ikke er til stede pa
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bestyrelsesmadet, har mulighed for at laese skolebestyrelsens
tilkendegivelse.

Louise orienterede om at ledelsen kan genkende, at medarbejdere er
bekymrede og trivslen er pavirket negativt.

Louise orienterede om hvordan, der er arbejdet med henvendelsen fra
Faglig Klub. Louise beklagede den lange ventetid pa svar, som lererne
har oplevet i den forbindelse.

Louise har holdt leerermgde d. 8. oktober og skal deltage pa
paedagogernes mgde d. 9. oktober, mhp. at tilkendegive forstaelse for
medarbejdernes bekymring.

Louise har taget initiativ til at sette en proces i gang med en HR-
konsulent, der skal understgtte en genetablering af tilliden.

Samtidig er den lovpligtige trivselsmaling i Aarhus Kommune startet op.
Data fra trivselsmalingen vil blive analyseret og brugt som en veesentlig
del af processe, som forventes at blive en l&engerevarende proces, og
forventningen er, at HR-konsulenten bliver sa lenge, der er et behov.

Medarbejderreprasentanten for leererne tilkendegiver at der har veeret
en lang ventetid og det betyder at der har veeret en usikkerhed laenge. Og
ser den proces, der skal i gang som et skridt pa vejen i at sztte en ny
retning, samt kvitterede for opbakningen fra foraeldregruppen.
Medarbejderreprasentanten fra pedagogerne afventer APV en 0Q
resultater derfra ift. det videre arbejde.

Skolebestyrelsen gnsker at se brevet fra leerernes Faglig Klub, det vil de
gerne have bliver undersggt om dette er muligt, dette falger Louise op
pa.

Orientering fra Louise om leeringssamtalen 8.nov 2024 kl. 9-11. 2
foraeldrerepraesentanter opfordres til at deltage.

Se bilag

Der er plads til 1-2 fra foreeldrebestyrelsen kan deltage.

@nsker man at deltage, tilkendegiver man overfor Louise at man gerne
vil det. Louise undersgger om en foraeldrereprasentant fra SFO-
foraeldreradet kan deltage.

Mobilpolitikken er blevet revideret pba drgftelse i skolebestyrelsen
sidste skoledr samt blandt skolens personale og ledelse.

Den reviderede udgave fremlagges for skolebestyrelsen af Mette. Se
bilag

Der blev orienteret om den reviderede politik, som tages til efterretning.
Til videre draftelse er hvordan politikken kommer ud og leve
Louise gar opmarksom pa at Skole og forzeldre har sendt en invitation

ud vedr. budgetleegning. d. 7. november 2024 kl. 17.00-19.00 over aula.
Denne sendes ogsa rundt pr mail efterfglgende af Louise
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27.8 Nyt skoledr — ny bestyrelse. Gensidig preesentation med et par ord pa
KI. motivation for og formal med, at deltage i skolebestyrelsesarbejdet

17.30- | Konstituering

20.00 | Forretningsorden for skolebestyrelsen og samarbejdsaftale med foraeldrerad i
SFO

Medlemskab af Skole og Foraldre?

Gennemgang af arshjul og mgdestrukturen

Nyt fra styregruppen om byggeprojektet, herunder gkonomiramme,
kapacitetsberegning og kommunikationsplan

Hgringssvar pa revideret styrelsesvedtaegt for skolebestyrelserne i Aarhus,

deadline 23.9
8.10. Mobilpolitikken, revideret udgave fremleegges for skolebestyrelsen til
KI. kommentering
17.30- | SFOforzldrerad
20.00
6.11 Den gode start pa skoledagen med sikker skolevej og lettere trafikale
Kl adgange. Hvordan kan skolebestyrelsen, foraldre og elever bidrage til en god

17:30- og sikker morgentrafik?
20.00 | @konomigennemgang ved administrationsleder (gnske fremkom 8.10.)
Principarbejde

16.12 Input til budget 2025 med forventede regnskab 2024 byggende pa tal fra jan-
KI. nov. Fremlaeggelse og kommentering af proces for budget 2025 og ledelsens
17.30- | bud pa prioriteringer

20.00 Principarbejde

28.1
KI.
17.30-
20.00

53 Fremlaeggelse og godkendelse af regnskab 2024 og forventede budget 2025.
KI. Skoledrets planleegning med estimeret undervisnings- og SFO-opgave og
17.30- | indsatser for hele skolen

20.00 Principarbejde

SFOforeldrerad

28.4 TEMA: Bredere bgrnefellesskaber og deltagelsesmuligheder for alle bgrn
KI.

17.30-
20.00

2.6 Evaluering af arets arbejde
KI.

17.30-
20.00
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